SAĞLIK BAKANLIĞI

TÜRKİYE KAMU HASTANELER KURUMU

…..…. İLİ KAMU HASTANELERİ GENEL SEKRETERLİĞİ

……………………………. HASTANESİ BAŞHEKİMLİĞİ’NE
Tarih:…../…/2014
Hastaneniz Radyoloji Servisi’nde radyoloji teknisyeni/teknikeri olarak görev yapmaktayım. Bilindiği üzere Sağlık Bakanlığı tarafından 08.10.2007 tarihinde yayımlanan 21025 sayılı Genelge ile radyasyon ile çalışan sağlık personelinin haftalık çalışma süresi 25 saatten 45 saate çıkarılmış daha sonra Danıştay 2008/417 Esas sayılı kararı ile 01.05.2008 tarihinde genelge hukuka aykırı bulunarak iptal edilmiş ve Sağlık Bakanlığı Tedavi Hizmetleri Genel Müdürlüğü tarafından 07.08.2008 tarihinde yayımlanan 30218 sayılı genelge ile radyasyon kaynakları ile çalışan sağlık personelinin çalışma süreleri tekrar 25 saat olarak düzenlenmiştir.
Genelgenin yayınlandığı tarihten iptal edildiği 07.08.2008 tarihine kadar geçen 10 aylık süreçte 9 saat çalıştırıldım. Bu süreçte her bir mesai günü için 4 saat fazla çalışmama karşılık tahakkuk eden meblanın Ankara 7. İdare Mahkemesinin 2014/542 Esas sayılı Kararı ve Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu’nun 2014/3176 Esas Sayılı Kararları doğrultusunda tarafınızdan bilinen maaş hesabıma aktarılmasını istiyorum.
Gereğini  saygılarımla arz ederim.
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1) Konuyla ilgili Mahkemesi Kararları
