OZET: Saghk iznini kullanmakta iken raporun baslangici ve bitisi saghk izni siiresi
icinde kalacak sekilde hastalik raporu alan memur hakkinda yapilacak islem hk.
(09/08/2016-4551)

Universitenizde saglik teknikeri olarak gorev yapmakta olan personelin 30/05/2016
tarthinden itibaren saglik izni kullandigini, saglik iznini kullanmakta iken 13.06.2016-
27.06.2016 tarihleri arasinda hastalik raporu aldigini belirterek, ilgiliye verilecek izin
hususunda goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 103 {incii maddesinde;
"Yullik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisuim kisim
kullanilabilir. Birbirini izliyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir onceki yil
harig, onceki yillara ait kullanilmayan izin haklar: diiser.

Osretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.Bunlara, hastalik ve
diger mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla calisan personele, her yil yillik izinlerine
ilaveten bir aylik saglik izni verilir.” hikmii bulunmaktadir.

Ayrica, 27/4/1939 tarihli ve 2/10857 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen
ve 6/5/1939 tarihli ve 4201 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Radyoloji, Radyom ve
Elektrikle Tedavi Miiesseseleri Hakkinda Nizamnamenin 24 {incii maddesinde; "Bu gibi
miiesseselerde, her rontgen miitehassisinin veya rontgen ve radyom ile istigal eden kimsenin
senede dort hafta muntazaman devaml tatil yapmasi mecburidir.” hiikmii yer almaktadir.
Mezkur hiikiimde radyasyonlu ortamda ¢alisan personelin bir yillik ¢alismanin karsiliginda,
bir ay (dort hafta) diizenli olarak sua izni kullanilacagi, bu iznin kisim kisim
kullanilamayacagi vurgulanmaktadir.

Diger taraftan, Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik ve
Refakat Iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin "Yi/lik izinde hastalik raporu
alinmasi” bashkli 8 inci maddesinde, "(1) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu
verilen memurun hastalik izin siiresinin, yillik izninin bittigi tarihten énce sona ermesi
halinde, memur kalan yillik iznini kullanmaya devam eder.

(2) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin
stiresinin yillik izninin kalan kismindan daha fazla olmast halinde, hastalik izninin bitimini
miiteakiben memurun géreve baslamasi zorunludur.

(3) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izni ile
villik izninin ayni tarihte bitmesi halinde, memur izinlerin bittigi tarihte gorevine baslar.

(4) Hastalik izinleri sebebiyle kullanilamayan yillik izinler 657 sayili Kanunun 103
tincii maddesine gore kullandiriir." hiikmii yer almaktadir. Yillik izin kullanmakta iken
hastalik raporu alan memurun hastalik izni sebebiyle kullanamadigi yillik izni, yillik iznin
kistm kisim kullanilmasinin miimkiin bulunmasi sebebiyle 657 sayili Kanunun 103 iincii
maddesine gore daha sonra kullandwilmaktadir. Ancak, saglk izninin kisim kisim
kullaniimasi miimkiin bulunmadigindan hastalik izni sebebiyle kullanilamayan saglik izninin,
hastalik izninin baslangi¢ ve bitis tarihinin saglik izninin igine denk gelmesi halindesaglik
izninin bitiminde kullanilmaya devam edilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar g¢ercevesinde; saglik izninin, her yil
diizenli olarak kullanilacagi ve kisim kisim kullanilamayacagi hususu dikkate alindiginda,
saglik iznini kullanmakta iken hastalik nedeniyle rapor alan ve hastalik izninin bitis tarihi
saglik izninin bitis tarthinden Once olan ilgilinin kullanamadigi saglik iznini ayni yil
igerisinde saglik izninin bitiminden itibaren kullanmaya devam etmesi gerektigi miitalaa
edilmektedir.
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