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BAKANLIK MAKAMINA

Bilindigi tzere, kamu saghk hizmetinin kesintisiz, etkin, salginin yayiliminin énlenmesi ve
salginla micadelede her alanda yeterli sayida ve muicadelede tecriibe kazanmis personel eliyle
yuritilebilmesini teminen Bakanlik Makaminin 27.10.2020 tarih ve E.3137 sayili genel yazilari ile
Bakanlhigimiz merkez ve tasra teskilatinda goérevli butin personelin ikinci bir emre kadar yillik
izinlerinin durdurulmasina karar verilerek teskilatimiza duyurularak uygulamaya konulmustur.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun Yillik izin bashgi altinda dizenlenen 102 nci
maddesi devlet memurlarinin yilhik izin sirelerini dizenlemis olup, ayni Kanunun Yillik izinlerin
kullanilisi bashgr altinda diizenlenen 103 lincti maddesinde ise; “Yillik izinler, amirin uygun bulacagi
zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izleyen ikiyilin izni bir
arada verilebilir. Cariy1l ile bir dncekiy1l harig, 6ncekiyillara ait kullanilmayan izin haklari diser.
Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger mazeret
izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez. Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla calisan
personele, heryilyillik izinlerine ilaveten bir aylik saglik izni verilir.” Yillik izinlerin kullaniimasina
iliskin usul ve esaslar dizenleme altina alinmistir.

Ote yandan, Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilmis olan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina
iliskin Esaslar da yer alan belirlemelere gére, son degisiklikle birlikte 657 sayili Kanunun 4/B
maddesine goére istihdam edilen sdzlesmeli personel ile 663 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin
45/A maddesine gore istihdam edilen sézlesmeli personelin, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda herhangi
bir statiide gecirdigi toplam hizmet sirelerinin 1yildan 10 yila kadar olan sézlesmeli personele 20 gin
10 yildan fazla hizmeti olanlara ise 30 gin sire ile Gcretli yillik izin verilecedi dizenlemesine yer
verilmis olup Soézlesmeli personelin, ait oldugu takvim yili icinde kullanmadigi yillik izin sureleri,
izleyen yila devredilmez kurali getirilmistir.

5258 sayili Aile Hekimligi Kanununun, Personelin statisi ve mali haklar bashgi altinda
diizenlenen 3 Unci maddesine 2018 yilinda eklenen ek fikraya gore; “Aile hekimleri ve aile saghgi
calisanlarinin yilhik izinleri, yil icinde cahisilan sire ile orantili olmak ve ait oldugu sozlesme
doneminde kullanilmak (zere otuz gindir. Ayrica bes gin kongre ve seminer izni ile yillik izin
bitiminden sonra mazeretleri nedeniyle bes gin idari izin verilebilir. Evlenme, 6lim, dogum ve
emzirme hallerinde, 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsamindaki sézlesmeli personele iliskin izin
siireleri uygulanir. Hastalik durumunda, bir mali yilda en ¢ok on gunlik donemler halinde toplam kirk
gline kadar hekimin uygun gdérmesiyle hastalik izni verilebilir. Bir defada on giini asan hastalik izni
ancak saglik kurulu raporu ile verilebilir. Sézlesmeli aile hekimi iken aile hekimligi uzmanlik egitimi
almakta olanlar, bu egitimleri kapsamindaki hastane rotasyonu siresince izinli sayilir.” Aile
Hekimlerinin ve Aile Saghg: Elemanlarinin izin haklari dizenlenmis ve yururlige konulmustur.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin; “Anayasanin baglayiciligi ve dstunligu” bashgi altinda
dizenlenen 11 inci maddesine gore; Anayasa hukimleri, yasama, ylriitme ve yargi organlarini, idare
makamlarini ve diger kurulus ve kisileri baglayan temel hukuk kurallaridir. Kanunlar Anayasaya
aykiri olamaz hukmuni havi olup, Temel hak ve hirriyetlerin sinirlanmasi bashgi altinda dizenlenen
13 Uncl maddesinde ise “Temel hak ve hirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalnizca Anayasanin
ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagh olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir. Bu sinirlamalar,
Anayasanin s6zine ve ruhuna, demokratik toplum dizeninin ve laik Cumhuriyetin gereklerine ve
olciluluk ilkesine aykiri olamaz.” diizenlemesine yer verilerek yapilan sinirlamalarda haklarin 6ziine
dokunulamayacagi kural altina alinmistir.
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Anayasanin, “Calisma Sartlari ve Dinlenme Hakki” bashgi altinda dizenlenen 50 nci
maddesinde ise “Kimse, yasina, cinsiyetine ve glicine uymayan islerde calistirilamaz. Kigclkler ve
kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar calisma sartlari bakimindan 6zel olarak korunurlar.
Dinlenmek, cahisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli yillik izin haklari ve sartlari
kanunla dizenlenir.” denilmek suretiyle calisanlarin dinlenme hakkini diizenlemistir.

657 sayili kanunun 103. Maddesinde cari yil ve bir onceki yilin izinlerinin yil icinde
kullanilacagi, o6nceki yillardan kalan izinlerin  kullanilmamasi halinde devredilemeyecegi
dizenlenmistir. Ayni sekilde, So6zlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar da ve Aile
Hekimligi Kanununda da personelin kendi rizasi ile kullanmadigi izinlerin devredilemeyecegi
dizenlemesi yer almaktadir.

Yukaridaki hukim ve agiklamalar cercevesinde; 657 sayili Kanuna tabi kadrolu personel ile
657 sayili Kanunun 4/B maddesi ile 663 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 45/A maddesine gore
istihdam edilen sozlesmeli personelin ve Aile Hekimlerinin ve Aile Saghigi Elemanlarinin, Vekil Ebe
ve Hemsirelerin, ayni sekilde sozlesmeli il ydéneticileri/saglik tesisi yoneticilerinin Covid-19
pandemisi nedeniyle iradeleri hilafina kullandiriimayan yillik izinlerinin, adil ve elverisli ¢alisma
kosullarindan yararlanma hakki ile dinlenme hakkinin temel hak ve 6zgirliklerden olmasi ve s6z
konusu calisanlarimizin herhangi bir magduriyet yasamamasi icgin bir sonraki yila (2021 yili)
devredilmesi,

Ayrica yas haddinden veya malulen emekli olacaklarin talepleri halinde var olan izinlerinin
emeklilikten 6nce kullandirilmasi cihetine gidilmesi hususunu tensiplerinize arz ederim.
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