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DERNEGiMiZ HAKKINDA

TUMRAD-DER, radyoloji teknisyenligi/teknikerligi mesleginin gelistirilmesi, meslektaslarinin
sosyal, ekonomik ve 06zlik haklarinin iyilestirilmesi amaciyla 12 Mayis 2005 vyilinda
Kocaeli'nde kurulmustur. 2010 yilindan beri Genel Merkezi istanbul’da faaliyet vermekte
olup 81 ilde ve KKTC'de 2500’iin Uzerinde Uyesi ile radyoloji alaninda faaliyet yiiriiten en
blylik meslek kurulusudur.

TUMRAD-DER, 8 Kasim 2014 tarihinde Avrupa Radyoloji Teknisyenleri Dernekleri
Federasyonu / European Federation of Radiographer Societies (EFRS)'ye Uyelige kabul
edilmistir.

AMACIMIZ

1) Meslek sorunlari, meslek hastaliklari ve 0Ozlik haklarina iliskin arastirmalar yapmak,
raporlar hazirlamak ve ilgili kurumlara iletmek,

2) Radyoloji Teknikerligi Egitimi’ni 4 yillik lisans dlizeyine gikarmak igin ¢alismalar yapmak,
3) Meslektaslarimizin galisma kosullarini iyilestirmek icin ¢alismalar yapmak,

4) Radyolojik incelemelerin yasalar ve toplum saghg acisindan uygunluk takibini yapar,
gerektiginde midahale eder.

5) Radyolojide hizmet kalitesini yikseltmek icin arastirmalar yapar,

6) Ehliyetsiz kimselerin meslegi icra etmesini engellemeye yonelik faaliyetler yiratar.

7) is arayan meslektaslarimiza is bulmalari konusunda gerekli yardimlari saglar.

8) Meslektaslarimizin bilgilerini gelistirmek icin Kongre, Sempozyum, Seminer vb dizenler.
9) Dernek lyelerine hukuki destek saglar.

10) Dernek faaliyetlerini duyurmak icin amaclar dogrultusunda dergi, bilten, gazete vb
yayinlar ve Uyelerine dagitir.

HEDEFiMiz

Hedefimiz, Tirkiye’deki tim meslektaslarimizi TUMRAD-DER catisi altinda birlestirmek,
Hedefimiz, radyoloji egitiminin lisans diizeyinde egitim verilmesini saglamak,
Hedefimiz, tiim Gyelerimizin sorunlarina ¢6ziim, yaralarina merhem olabilmek,

Hedefimiz, dernegimizi Tirkiye Radyoloji Teknisyenleri ve Teknikerleri Odasi’'na
donidstirmek.




RADYOLOJi TEKNISYENLERININ SORUNLARI
VE COZUM ONERILERi RAPORU

1- CALISMA SURELERi VE CALISMA DUZENINE DAIR MEVZUAT

Devlet memurlarin galisma siireleri 657 sayili kanunun 99. maddesinde haftalik 40 saat
olarak belirlenmistir. Ayni maddede “Ancak ézel kanunlarla yahut bu kanuna veya ézel
kanunlara dayanilarak c¢ikarilacak tiiziik ve yoénetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin
ézellikleri dikkate alinmak suretiyle farklh ¢calisma siireleri tespit olunabilir.” ifadesiyle farkli
¢alisma siirelerinin belirlenebilecegi ifade edilmistir.

iyonlastirici radyasyon kaynaklari ile ¢alisanlarin ¢alisma siireleri 3153 sayili kanunun Ek 1.
maddesinde, “iyonlastirici radyasyonla teshis, tedavi veya arastirmanin yapildigi yerler ile bu
is veya islemlerde c¢alisan personelin haftalik ¢alisma siresinin 35 saat seklinde
diizenlenmistir. Ayrica Saghk Bakanldinca ¢ikarilacak yonetmelikte belirtilen radyasyon dozu
limitleri ¢alisilacak siirenin belirlenmesinde dikkate alinacaktir.” denilmektedir. Doz
limitlerinin asilmamasi icin alinmasi gereken tedbirler ile asildig1 takdirde izinle gegirilecek
sireler ve alinacak diger oOnlemlerin Saghk Bakanhginca ¢ikarilacak ydnetmelikle
belirlenecegi” ifade edilerek radyolojide iyonlastirici radyasyon kaynaklari ile galisanlarin
calisma siireleri belirlenmistir.

05.07.2012 tarih ve 28344 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Saglk Hizmetlerinde
iyonlastirici Radyasyon Kaynaklari ile Calisan Personelin Doz Limitleri ve Calisma Esaslari
Hakkinda Yénetmeligin 5. maddesinin 5. fikrasinda “Tanisal amaglh radyasyonla yapilacak
islemlerde, islemin gerektirdigi en az isinlamanin yapilmasi esastir. Tedavi amacli niikleer tip
ve radyoterapi islemlerinde optimizasyonu sadglamak lizere islemde gérev alan saglik
fizikgisinin de dederlendirmesi alinir. Her radyasyon yayan cihaz veya uygulama igin lisans
sahibinin sorumlulugunda, ilgili birim ¢alisanlari ile birlikte en uygun ¢alisma seklini tarif eden
yazili bir talimat hazirlanir ve ilgili tiim ¢alisanlar bilgilendirilerek bu talimata uyulmasi
saglanir.” ifadesi yer almaktadir. Yonetmeligin 6. maddesinde Radyasyon Glvenligi
Komiteleri tanimlanmis ve “Radyasyon Giivenligi Komitesinin etkin ¢alismasindan, radyasyon
giivenligi hususlarinin komiteye bildiriimesinden ve komite tarafindan alinan kararlarin
uygulanmasindan idare sorumludur.” ibaresi ile komite kararlarinin baglayicihgi belirtilmistir.
Ayni maddede “Radyasyon Giivenligi Komitesi, TAEK tarafindan belirlenen ¢alisma usul ve
esaslarina gére; idari agidan saghk kurum ve kuruluslarinda bastabibe, il saghk
miidiirliiklerinde miidiire badli olarak ¢alsir.” ibaresi ile komite kararlarinin dayanagi
belirtilmistir. Yonetmeligin 8. maddesinin 1. fikrasinda “Radyasyon kaynagi ile calisan
personel, 7'nci maddede belirtilen radyasyon doz limitleri ve Kanunun Ek 1 inci maddesinde
ongorilen silire dahilinde calistirihir. Bu personel normal mesai disinda icap ndbetine
cagrilmis ise icap nobetinde bilfiil calisilan siire de haftalik calisma siiresine dahil edilir.

idare, personelin sagligini korumak, doz asimina maruz kalmasini dnlemek ve is giivenligini
saglamak icin isin niteligine uygun koruyucu giysi ve techizati eksiksiz bulundurmak ve bu
Yonetmelik hikimlerini yerine getirmekle; personel de gerekli korunma tedbirlerine
uymakla ylkimladir.” Denilerek ¢alisma siresinin 3153 sayili kanunun Ek 1. Maddesinde




belirtilen sire icerisinde ne sekilde olacag tarif edilmistir. Bu ibareden anlasilan iyonlastirici
radyasyon kaynaklari ile haftalik 35 saatten fazla ¢alisma yaptirilamayacagidir.

2- CALISMA SURELERI VE CALISMA DUZENINE DAIR UYGULAMALAR

Bircok kamu hastanesinde personel eksikligi nedeniyle radyasyonla calisan saglik personeli
(radyoloji teknisyenleri/teknikerleri) kanunla belirlenmis 35 saat ¢alisma suresinin tzerinde
fazla ¢alismak ve mesaisnde ayni anda birkag cihaza bakmak zorunda kalmaktadir. Fazla
calismayi kabul etmeyen radyoloji teknisyenleri/teknikerleri mobinge maruz kalmakta veya
gecici gorevlendirmelere zorlanmaktadir.

Saglik Hizmetlerinde iyonlastirici Radyasyon Kaynaklari ile Calisan Personelin Doz Limitleri ve
CGalisma Esaslari Hakkinda Yonetmeligin ( 05.07.2012 tarih ve 28344 sayili Resmi Gazete) 6.
maddesinde tanimlanan Radyasyon Gilivenligi Komiteleri il saghk midurliklerinde kurulmasi
Ongorilmus ancak birgok ilimizde bu komiteler kurulamamistir veya islevsiz kalmistir.

Kamu saghk kurumlarindan hizmet alimi yoluyla gorintiileme hizmeti veren taseron
firmalarda personel eksikligi nedeniyle fazla ¢alisma, fazla mesai lcretlerinin 6denmemesi,
yillik izinlerin ve sua izinlerinin kullanimi ile ilgili engellemeler ve radyoloji egitimi almamis
ehliyetsiz kisilerin galistiriimasi gibi sorunlar devam etmektedir.

3- RADYASYONDAN KORUNMA VE KORUYUCU EKIPMANLARA DAIR SORUNLAR

iyonlastirici radyasyon kaynaklari ile calisanlarin korunma &nlemlerine iliskin TAEK
Radyasyon Giivenligi Yénetmeligi, Saglik Bakanhg Saghk Hizmetlerinde iyonlastirici
Radyasyon Kaynaklari ile Calisan Personelin Doz Limitleri ve Calisma Esaslari Hakkinda
Yoénetmeligi, Calisma Bakanhg is Saghg ve Givenligi Kanunu (6331 Sayill) ve Kisisel
koruyucular yénetmeligi mevcuttur.

ilgili mevzuat hiikiimleri idarelerce tam anlamiyla uygulanmamaktadir. Calisanlarin miimkiin
olan en disliik doza maruz kalacagi bir calisma ortami olusturulmasi yerine mevzuatta
belirtilen doz limitlerine ulasiimadigi gerekgesi ile galisma sireleri ile birlikte is yuki
arttinlmaktadir.

Radyasyondan koruyucu kisisel koruyucu ekipmanlar bazi standartlara ve belgelere sahip
olmasi gerekiyor. Uluslararasi alanda gecerliligi olan bu belgelere sahip olmayan koruyucu
ekipmanlarin radyasyondan korumadigi gibi kansere davetiye cikariyor. Radyasyon Koruyucu
Ekipmanlari, Glkemizde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi is Saghgi ve Giivenligi Genel
Madurligia binyesinde bulunan birimler tarafindan 6331 Sayili Kanun ve 02.07.2013 tarih
28695 sayili RG'de yayimlanan "Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullanilmasi Hakkinda
Yonetmelik" cercevesinde denetlenmektedir. Ne yazik ki llkemizde bu denetlemelerin
diizenli olarak yapildigini séylemek cok giictiir. Ulkemizde bircok kursun énliik iireten veya
yurt disindan ithal eden firma bulunmakta olup bircogunun bu Urlinleri tedarik etme, (iretme
ve satma ile ilgili yeterlilik belgesi bulunmamaktadir. Yani bu firmalarin bircogu sahte
belgelerle piyasaya iriin vermektedir. isverenler, hastane ydneticileri, satin almada yetkili
kisiler Kisisel Koruyucu Donanimlar Yonetmeligi'ni hice sayarak sadece maliyetine bakarak,




yeterlilik belgesi, Gretim lisansinin olup olmadigina bakmadan alim yapmakta ve radyasyon
ile calisan radyoloji teknisyenlerinin kullanimina sunulmaktadir. Radyasyon ile ¢alisanlarin bu
konuda bilingli olmasi, alinan koruyucu 6nliik ve ekipmanlarin standartlara uygunlugunu ve
sahip oldugu belgeleri sorgulamasi, il Saghk Mudiirlikleri ve Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi yetkililerinin de etkin bir denetim sistemi ile merdiven alti Gretimin 6éniine gegmesi
gerekmektedir.

4- PERFORMANS SiSTEMi ve GEREKSiZ RADYOLOJiK TETKIKLER

Ulkemizde 2000 yilindan bu vyana kademeli olarak Saglkta Déniisim Programi
uygulanmaktadir. Uygulanan programin halk saghgi ve tedavi edici saglik hizmetleri agisindan
iyi taraflari olmakla birlikte iyi bir denetim mekanizmasi kullaniimadiginda halkin ve
¢alisanlarin saghgini tehdit edilebilen taraflari da mevcuttur. Saglikta uygulanan performans
sistemi ile hekimlerin daha ¢ok hasta kabul etmesine, hastalara daha az muayene igin zaman
ayirmasina ve yeterince muayene edemedigi icin daha c¢ok tetkik istemesine sebep
olmaktadir. Cok istenen bu tetkikler arasinda yapilan arastirmalar %30 oraninda hastaligin
teshisine bir katki saglamayan gereksiz tetkikler olusturmaktadir. Bizler radyasyon ile galisan
bir meslek grubuyuz. Bizler hastalarimiza radyasyon vererek teshis koymaya c¢alisiyoruz.
Yapacagimiz her islem hastalarimizin ve bizlerin daha fazla radyasyona maruz kalmasina,
hastaya sifa vermek isterken hastanin veya bizim kanser olmasina sebep olabiliyoruz. Hekim
hastasina yeterli zaman ayirip iyi bir muayene yapmadikca, istenen her tetkik hekime puan
kazandirdigi slirece gereksiz tetkiklerin 6nline ge¢mek ne yazik ki ¢ok zordur. Hekimlerimizin
hastalarina yeterince zaman ayirmasi, hastalarimizin da saglk hizmetinden en iyi sekilde
istifade etmeleri icin Performans Sistemi'nin tamamen veya radyolojik incelemeler igin
kaldirilmasi gerekmektedir.

Saglikta DOnlsim Programinin bir diger dnemli ayagi Saghk Hizmetlerinin bir boliminin
hizmet alimi yoluyla temin edilmesidir. Kamu hastanelerinin %90'ninda Goérintileme
Merkezleri hizmet alimi yapilmaktadir. Taseron firmalari daha ucuz is glici diye egitimsiz,
ehliyetsiz (alayli) kisileri calistirarak hizmet vermektedir. Her yil 6500 civarinda mezun olan
gen¢ meslektaslarimiz is bulamazken ¢ok daha ucuza ve birgok haklari verilmeden
cahstirihyor. Hizmet alimi firmalarinda bir glinde ayni cihazda 200 MR, 250 BT gekimi
yapilmaktadir. Hizmet alimi yapilan yerlerde bir MR tetkiki icin ayrilan siire ort 7 dk'dir. Bu
denli yogun calisilan yerlerde ne yazik ki radyolojik goriintlileme hizmetlerinde kaliteden
bahsedemiyoruz. Kaliteli bir hizmet icin bir MR ¢ekimin min 20 dk siirmesi gerekir. Sire ne
kadar azaltilirsa kalitede o derece dismektedir. Glinliik mesailerinde radyoloji teknisyenleri
WC, yemek vb temel insani ihtiyaclarini bile géormeye firsat bulamamaktadir. Bu kosullar
insani degildir. Bu kosullarda buralarda calisanlarda buralardan hizmet alanlarinda kanser
olmasi veya sagligindan olmasi kacinilmazdir.

Kanunlarimiz, yonetmeliklerimiz gelismis Ulkeler ve AB (ilkeleriyle hemen hemen aynidir.
Ancak ne yazik ki uygulamada cok ciddi sorunlar yasanmaktadir.




5- iSTIHDAM SORUNLARI

Saglik Bakanhgr'nin 12.12.2018 tarihinde yayinladigi PDC(Personel Dagilim Cetveli)’'ye gore
18.000 radyoloji teknisyeni ve teknikeri olmasi gerekirken mevcut durumda Saglk
Bakanligi’'na bagh saglik kurumlarinda ¢alisan radyoloji teknisyeni/teknikeri sayisi yaklasik
13.000 civarindadir. Yaklastk 5000 civarinda radyoloji teknisyeni/teknikeri agig
bulunmaktadir. Ulkemizde her yil ortalama 6500 radyoloji 6grencisi mezun olmasina karsin
bunlarin ancak KPSS ile 1/10’u kamuda istihdam edilmektedir.

Radyasyon ile fazla calisma nedeniyle calisanlar cesitli saglik sorunlari yasamakta veya bu risk
artmaktadir. Bu nedenle ivedilikle KPSS ile yeterli sayida istihdam yapilarak bu alandaki
personel eksikligi giderilmelidir.

6- EGIiTiM SORUNLARI

Mevut durumda llkemizde 27 tanesi istanbul’da olmak lizere 79 Universite biinyesinde 81
SHMYO Tibbi Goruntileme programi bulunmaktadir. Her yil ortalama 6500 civarinda mezun
vermektedir.

Saglik egitimi veren birgok Universite gerekli ve yeterli kosullari tasimamaktadir. laboratuvar
donanimi, akademik personel ve fiziki bina yetersizligi, yurt ve barinma en basta gelen
sorunlardir. Universitelerin Tibbi Goériintileme programlari icin ayrilan kontenjan
sinirlandirilmalidir.

Ulkemizde Radyoloji veya Tibbi Gériintiileme Teknikleri egitimi 6n lisans diizeyinde
verilmektedir. Gelisen teknoloji ve teknikler karsisinda 2 yillik 6n lisans egitimi yetersiz
kalmaktadir. Egitimin sliresi 4 yila ¢ikartiimalidir.

7- RADYOLOJi, NUKLEER TIP ve RADYOTERAPI RIiSKLi BiRiM KAPSAMINA
ALINMALIDIR.

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl tarafindan 16.06.2014 tarih 25494 sayili RG'de
yayimlana Agir ve Tehlikeli isler Ydnetmeligi EK.1'de 130 sirada ""Radyoloji isleri ile radyum ve
radyo aktif maddelerle ve radyasyon yayan her tiirlii cihazla (Cesitli réntgen, magnetik
rezonans ve benzeri elektronik cihazlar) c¢alisilan isler.”" agir ve tehlikeli isler olarak
belirtilmistir. Ancak Saglik Bakanhgi Doner Sermaye Ek 6deme Yonetmeligi'nde radyoloji,
nikleer tip ve radyoterapi gibi radyasyon ile calisilan birimler riskli birim kapsaminda
degildir. Bu durum 06zveri ile calisan meslektaslarimizin is motivasyonlarinin azalmasina ve
magdur olmasina sebep olmaktadir.

Radyasyonun kanser dahil bir cok hastaliga sebep oldugu bilinmektedir. Radyasyon ile ¢alisan
bir meslek grubu olan radyoloji calisanlarinin daha fazla magdur edilmeden riskli birim
kapsamina alinmasi ve doner sermaye ek 6demelerinin riskli birim kat sayisi Uzerinden
hesaplanmasini istiyoruz.




8- RADYOLOIJi TARIHi VE MUZESIi

Esad Feyzi x-isinlarinin W.Conrad RONTGEN tarafindan bulunusundan 6 ay sonra x-
isinlarini Turkiye’de kullanan ilk radyolog’tur. Esad Feyzi gibi radyoloji bilimin tGlkemizde
gelisimine katki saglayan pek ¢ok bilim insanimiz mevcuttur. Ancak gerek
meslektaslarimiz gerekse toplum radyoloji tarihi konusunda yeterli bilgiye sahip degildir.

istanbul il Saghk Midirligi énciliginde istanbul’da Radyoloji Tarihi Miizesi kurulmasi
¢alismalar baglatilmalidir. Bu konuda gerek dernegimiz gerekse diger STK’lar katki ve
gerekli destegi sunacaktir.
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