    ……………………………………………..HASTANESİ BAŞHEKİMLİĞİNE
Hastanenizde radyoloji teknisyeni/teknikeri kadrosunda hizmet vermekteyim. Sağlık Bakanlığı Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğü’nün 27.10.2020 tarihli Personel İşlemleri konulu genel yazısında sağlık personeli yıllık izinleri 2.ci bir duyuruya kadar durdurulmuş olup 9.maddesinde ‘’657 sayılı kanunun 103. Maddesinin son fıkrasına göre radyoaktif ışınlarla çalışan personele verilmekle yükümlü olunan bir aylık sağlık (ŞUA) izni kurum amirlerinin uygun görecekleri zamanda kullandırılacaktır’’ denilmektedir.
Ayrıca Sağlık Bakanlığı Bakanlık Makamı olurları ile 10.11.2020 tarihinde İzinlerin Devri Hakkındaki genel yazısı özetle ‘’COVİD-19 pandemisi nedeniyle sağlık personelinin mağduriyet yaşamaması için 2020 yılında kullanılmayan yıllık izinlerin 2021 yılına devir olacağı’’ belirtilirken şua izinleri ile ilgili herhangi bir açıklamaya yer verilmemiştir.  
1939 yılında Bakanlar Kurulu kararıyla yayımlanan RADYOLOJİ, RADYOM VE ELEKTRİKLE TEDAVİ MÜESSESELERİ HAKKINDA NİZAMNAME’sinin Madde 24 – Bu gibi müesseselerde, her röntgen mütahassısının veya röntgen ve radyom ile iştigal eden kimsenin senede dört hafta muntazaman devamlı tatil yapması mecburidir. Denilmektedir.
Aynı şekilde yukarıda ifade edildiği üzere 657 sayılı kanunun 103. maddesinde radyoaktif ışınlarla çalışa personelin yıllık izinlerine ilaveten 30 gün sağlık izni kullanacağı belirtilmiş ve Sağlık Bakanlığı’nın değişik zamanlarda yayımladığı genel yazılarda bu iznin bir sonraki takvim yılına devir edilemiyeceği ve yıl içerisinde kullanılması gerektiği belirtilmiştir. 
Sağlık Bakanlığı’nın 21.10.2020 ve 10.11.2020 tarihlerinde yayımladığı genelgelerde şua izni kullanımı ile ilgili bir kısıtlama söz konusu olmadığı anlaşılmaktadır. 
Yukarıda anılan mevzuatlar ve Sağlık Bakanlığı’nın izinlerle ilgili yayımladığı genelgelerden hareketle 2020 yılına ait kullanmadığım 30 günlük şua iznimi …../…./2020 - …./../2020 tarihleri arasında kullanmak istiyorum. 
Gereğini bilgilerinize arz ederim.  …./…./2020
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