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375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisik Yapiimasina iliskin Kanun Teklifim
gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur.
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GEREKGE

24 Aralik 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
tageron igcilere yonelik diizenleme yapilmistir. Bu diizenleme ile binlerce taseron iscinin
strekli isci kadrolarina gegirildigi agiklanmistir. Ancak yapilan diizenleme tageron iggilerin
tamamini kapsamamistir. Kapsama alinmayan taseronlarin basinda pandemide insan st
¢aba harcayan saglk kurum ve kuruluslarinda MR, Tomografi gibi goérintlileme hizmetlerinde
cahsan radyoloji teknisyenleri ve teknikerleri ile radyoloji sekreterleri gelmektedir.

Tim sartlari tagidiklari halde ihalelerin yaklasik maliyeti icinde personel gideri yiizde 70'in
altinda oldugu gerekgesiyle bircok bakanlk ve kurumda calisan taseron iscilere de kadro
verilmemistir. MR, Tomografi gibi gériintiileme hizmetlerinde calisan radyoloji teknisyenleri
ve teknikerleri ile radyoloji sekreterleri de bu kapsamda kadroya sokulmamustir.

Sadece teknisyen ve teknikerler degil, bilgi islemci, laborant, kimyager, kiralik ara¢ soférd,
joker isci gibi binlerce taseron iscisi kadro alamadigindan biyik magduriyet yasamistir.
ihalede personel calistirmanin yani sira; malzeme, cihaz, yazilim ve- benzeri islerde olmasi bu
calisanlarin taseron iscisi oldugu gercegini ortadan kaldirmamaktadir.

Vermis oldugumuz Kanun Teklifi ile; en az alti ay taseron iscisi olarak calistigi halde stirekli
isci kadrolarina alinmayan yiizde 70 magdurlari ile KiT'ler, 6zel bitceli kamu kuruluslar ve

kanunla kurulmug birlik ve kooperatiflerde calistinlan taseron iscilerinin stirekli isci
kadrolarinda istihdami 6ngériilmektedir.
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MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Bu madde ile en az alti ay taseron iscisi olarak calistigi halde siirekli isci
kadrolarina alinmayan yiizde 70 magdurlari ile KiT'ler, 6zel biitceli kamu kuruluslari ve

kanunla kurulmus birlik ve kooperatiflerde calistirlan tageron iscilerin siirekli - isi
kadrolarinda istihdami amaclanmaktadir.

MADDE 2- Yurilrliik maddesidir.

MADDE 3- Yiirlitme maddesidir.




375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE
DEGI$iK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIF

MADDE 1- 27/06/1989 tarih ve 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Gegici 23'lincij
maddesinin onuncu fikras yurdrlikten kaldirlmis ve Gegici 37'nci maddeden sonra gelmek
lzere asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GEGICi MADDE 38- By Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23'ncl ve Gegici 24'(inci
maddelerinde sayilan kurum ve kuruluslar ile kamu iktisadi tesebblsleri, 6zel bitceli kamu
kuruluglar ve kanunla kurulmus birlik, kooperatiflerde 4734 sayil Kanun ve diger
mevzuattaki hiikiimler uyarinca personel calistirimasina dayali hizmet alm sdzlesmeleri
kapsaminda yiikleniciler tarafindan 2020 yilinda en az alti ay cahstirilmis olanlar;

a) 657 sayili Kanunun 48'inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numaral alt
bentlerinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik ayhg almaya
hak kazanmamis olmak,

c) Bu kapsamda calistiriimalarina iligkin olarak actiklari davalardan ve/veya icra takiplerinden
feragat edecegine dair yazli beyanda bulunmak,

¢) En son calistigi idare ile daha once kamu kurum ve kuruluslarinda alt isveren iscisi olarak
calistig is sdzlesmelerinden dolayi bu madde ile taninan haklar karsiliginda herhangi bir hak
ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu haklarindan feragat ettigine dair yazili bir sulh
sozlesmesi Yapmayi kabul ettigini yazili olarak beyan etmek, kaydiyla, bu fikranin ylrirlige
girdigi tarihten itibaren on gun iginde idaresinin hizmet alim s6zlesmesinin yapildig birimine,
surekli is¢i kadrolarinda istihdam edilmek izere vyazili olarak bagvurmalari halinde,
idarelerince siirekli isci kadrolarina gecirilir.

Bu maddenin uygulanmasinda personel galistiriimasina dayali hizmet alimi; 4734 sayilh Kanun
ve diger mevzuattaki hikiimle, uyarinca ihale konusu iste calistirilacak personel sayisinin
ihale dokiimaninda belirlendigi ve bu personelin ¢alisma saatlerinin tamaminin idare icin
kullanildig1, yil boyunca devam eden ve niteligi geregi siireklilik arz eden islere iliskin hizmet

alimlarini ifade eder. ihale konusu isin yaklagik maliyetinin iginde iscilik gideri oranina
bakilmaz.

Gegici 23'ncli ve 24'tinci maddelerin bu maddeye aykiri olmayan hiikiimleri, by madde
kapsaminda yer alanlar hakkinda da kiyasen uygulanir.”

MADDE 2 - Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer,

MADDE 3 - Bu Kanun hikimlerini Cumhurbagkan: yiiriitiir,




