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DAVA KONUSU : 657 sayili Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasma gore

06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarihli ve 26566 sayili
Resmi gazete’de yaymmlanan  Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslarda yer alan Ek 2. Maddesinin (b) fikrasina gore belirlenen
pozisyonlarda sdzlesmeli personel alimma iliskin 10.07.2013 tarihli diizenlemenin IPTALI
ile YURURLUGUNUN DURDURULMASI talebimizin sunulmasidir.

ACIKLAMALAR

1- Dernekler Kanunu m. 2/a’ya gore Dernek; “Kazan¢ paylagsma disinda, kanunlarla
yasaklanmamis belirli ve ortak bir amaci gergeklestirmek iizere, en az yedi ger¢ek veya
tiizelkisinin, bilgi ve calismalarin1 siirekli olarak birlestirmek suretiyle, olusturduklar
tiizelkisilige sahip kisi topluluklaridir.”

Bilindigi iizere, idari islemlerin hukuka aykir1 olduklarindan dolay1 haklarinda iptal
davasi agilabilmesi i¢in, anilan islemin davacinin menfaatini ihlal etmesi gerekmektedir.

Tarafimizca iptali istenen personel ige alim ilaninin, BO7 ve BO8 Basvuru Koduyla
verilen pozisyonlar i¢in Ongoriilen “ Universitelerin On Lisans Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi Programindan mezun olmak” ibaresi nedeniyle, bu pozisyanlara kendi
mesleklerinin yetki alaninda oldugu halde, miivekkil dernegin {iiyeleri olan radyoloji
teknisyen ve teknikerlerinin basvuramamalar1 nedeniyle menfaatleri ihlal edilmektedir. Bu
nedenle diizenlemenin anilan maddelerinin iptali i¢in miivekkil dernek tarafindan isbu
davanin agilmas1 zarureti hasil olmustur. Soyle ki;

2- 6225 sayih Bazz Kanun ve Kanun Hiikmiinde kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 9. Maddesi ile 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayih Tababet ve
Suabati San’atlarinin Tarzi icrasmna Dair Kanuna eklenen 13.maddenin son fikrasi
“Diplomasi veya meslek belgesi olmadan bu maddede tanimlanan meslek mensuplarinin
vetkisinde olan bir isi yapan veya bu unvami takinanlar bir yvildan iic yila kadar hapis ve




ikiyiiz giinden besyiiz giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilir.” hiikmiinii amir olup,
daval idarenin islemi amilan yasa maddesini ihlal ettiginden iptali gerekir. Soyle ki;

Iptali istenen diizenlemenin BO7 basvuru kodunda belirtilen pozisyon icin bagvuracak
adaylarm,  Universitelerin On Lisans Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programindan mezun
olmak. Radyoloji veya Niikleer Tip boliimiinde en az 1 yil rontgen teknikeri olarak ¢aligmis
olmak’ kosullarma sahip olmas1 aranmistir.

_ Aym sekilde diizenlemenin BO8 bagvuru kodunda belirtilen pozisyon  i¢in,
“Universitelerin On Lisans Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programindan mezun olmak.
Endoskopi iinitesinde rontgen teknikeri olarak ¢alismis olmak” sartlar1 aranmistir.

Oysa ki; 6225 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasmna Dair Kanun’un 9. Maddesi ile  11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve
Suabat1 San’atlarmin Tarzi Icrasina Dair Kanuna eklenen 13. Maddenin (T) bendinde rontgen
teknikerlerinin meslek tanimi tibbi goriintiileme teknisyeni/teknikeri baslig1 altinda yapilmis
olup, madde metnine gore, “saglik meslek liselerinin ve meslek yiiksekokullarinin tibbi
goriintiileme programlarindan mezun; tibbi goriintiileme yontemleri ile goriintii elde eden
ve kullanima hazir hale getiren saglik teknisyeni/teknikeridir.”

Anilan yasanin son bendinde de, _Diplomasi veya meslek belgesi olmadan bu maddede
tamimlanan meslek mensuplarinin yetkisinde olan bir isi yvapmak acikca yasaklanmis ve
bunu yapanlar hakkinda cezai miieyyide ongoriilmiistiir.

Dolayistyla diizenleyici islem ile, “Universitelerin On Lisans Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi programindan mezun olmak” ibaresi nedeniyle Rontgen Teknisyen/Teknikerleri
yerine meslek olarak aranan pozisyonlarla ilgisi bulunmayan Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Programi Mezunlarinin almacak olmasi Tababet ve Suabat1 San’atlarmin Tarzi Icrasma Dair
Kanuna acgikca aykirilik teskil ettiginden diizenlemenin iptaline karar verilmedir.

3- Ayrica iptali istenen islemin BO7 ve BO8 basvuru kodunda belirtilen pozisyonlar
icin ongoriilen “Universitelerin On Lisans Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programindan
mezun olmak. Radyoloji, Niikleer Tip ve Endoskopi boliimiinde en az 1 yil rontgen
teknikeri olarak calismis olmak” seklindeki basvuru sarti, hukuki ve fiili imkansizhk
sebebiyle gecersizdir.

Iptali istenen isleme gore, BO7 ve BOS8’de belirtilen pozisyonlar i¢in aranan kisiler
Universitelerin On Lisans Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programindan mezun olmus, ancak
en az 1 y1l rontgen teknikeri olarak ¢alismis kisiler olacaklardir.

Oysa ki, 6225 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 9. Maddesi ile  11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve
Suabat1 San’atlarinin Tarz1 Icrasma Dair Kanuna eklenen 13. Maddenin son bendi, kanunda
tanimlanan meslek mensuplarmin yetkisinde olan bir isin baskalar1 tarafindan yapilmasimni
acikca yasaklamis olup, anilin Kanun’un bu amir hilkkmiine gére, Radyoloji, Niikleer Tip
ve Endoskopi boliimlerinde “Rontgen Teknikeri” olarak, ancak Rontgen Teknikerleri

calisabilir.

Dolayisiyla baska meslek mensuplarinin Rontgen Teknikeri olarak calismis olmalarina
yasal olarak imkan bulunmadigma gore, “Bivomedikal Cihaz Teknolojisi programindan




mezun_oldugu halde bir vil rontgen teknikeri olarak calismis olmak” seklindeki vasal
dayanagi bulunmayan ve esasen suc teskil eden ibare nedeniyle, davali idare islemin iptaline
karar verilmelidir.

4- Ayrica dava konusu diizenlemede kamu yararina uygun bir neden bulunmadigindan,
diizenleme “amac¢” yoniinden de hukuka aykindir.

Kamuya personel allminda ama¢ kamu hizmetinin yiiriitiilmesidir. Kurumlara
personel alimlarinda basvuru sartlarinin, gorevin gerektirdigi nitelikler ve hizmet gerekleri
dogrultusunda belirlenmesi gerekir. Bunun disindaki amaglarla getirilen sartlar, esitsizlige ve
ayirmma neden olabileceklerdir. Kamu idareleri personel ihtiyaclarini Anayasa, kanun, tiiziik
ve yonetmelik esaslarina uymak suretiyle karsilamak zorundadirlar.

Oysa 10.07.2013 tarihli sozlesmesi personel ilani, Anayasa ve mevzuata aykiri olarak,
belirli bir meslek grubuna ayricalik taniyan sartlar aramaktadir. Anayasanin 10. uncu
maddesinde “Hicbir Kkisiye, aileye, ziimreye veya simifa imtiyaz taninamaz.Devlet
organlan ve idare makamlan biitiin islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun
olarak hareket etmek zorundadirlar” denilmektedir.

Dava konusu diizenlemede yer alan “Universitelerin On Lisans Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi programindan mezun olmak” ibaresi nedeniyle, Rontgen Teknisyen/Teknikerleri
gorevin gerektirdigi nitelikleri tagiyan tek meslek mensubu olmasina ragmen, ilanda belirtilen
pozisyonlar i¢in basvuruda bulunamayacaklardir. Dolayisiyla gérevin gerektirdigi nitelikler,
hizmet gerekleri ve kamu menfaatlerinin dikkate alinmadigi ilanmn, {ist normlara ve hukuka
aykirilig1 nedeniyle iptaline karar verilmelidir.

SONUC VE iSTEM : Yukarida kisaca agiklanmaya calisilan ve resen de saptanacak sair
nedenlerle; Davali idarenin, 657 sayili Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarihli ve 26566 sayili
Resmi gazete’de yaymmlanan  Sozlesmeli Personel Calistirilmasma iliskin Esaslarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslarda yer alana Ek 2. Maddesinin (b) fikrasina gore
belirlenen pozisyonlarda sozlesmeli personel alimina iliskin 10.07.2013 tarihli personel
alimma dair tiim islemlerinin, hukuka aykirilig1 sebebiyle IPTALINE, telafisi gii¢c ve imkansiz
sonuglara sebep olacagindan YURUTMESININ DURDURULMASINA ve yargilama
giderleri ile vekalet {icretinin davali idareye yiikletilmesine karar verilmesini saygilarimizla
arz ve talep ederiz. 25.07.2013

Davaci Vekili
Av.Ruken SUPHANDAG

Eki:

1-Vekaletname

2-iptali istenen “10.07.2013 tarihli T.C.Erciyes Universitesi rektdrliigiinden” baslikli davali
idarenin diizenleyici islem 6rnegi.



